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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 —  Ref.:  06/2019 

1. Introdução 

A PRÓ-SAÚDE - Associação Beneficente de Assistência Social e Hospitalar, entidade sem fins 
lucrativos, qualificada como Organização Social vem através deste Relatório, demonstrar os 
resultados de 2018, referente ao contrato de gestão n° 022/2014, celebrado junto AO 
MUNICÍPIO DE MOGI DE CRUZES tendo como objeto o OBJETO DO CONTRATO. 

Este Relatório tem como objetivo demonstrar a atuação da Pró-Saúde no desenvolvimento de 
suas atividades, visando é melhoria continua da qualidade da assistência prestada, a satisfação 
da população assistida e o alcance das metas contratuais. 

o Hospital Municipal de Mogi das Cruzes "Prefeito  Waldemar  Costa Filho" — HMMC é um 
hospital geral, com perfil para realização de cirurgias eletivas de baixa e média complexidade, 
nas especialidades de: Cirurgia Geral, Ginecologia, Cirurgia Vascular, Otorrinolaringologia e 
Urologia; atendimento de urgência e emergência em Pediatria; atendimento na Unidade de 
Terapia Intensiva — UTI Tipo II Adulto, e consultas eletivas nas especialidades de Cardiologia, 
Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Ginecologia e Urologia. 

As consultas de especialidades eletivas, ambulatoriais tem a finalidade de atender as 
demandas cirúrgicas do hospital. 

Q.,  
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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 —  Ref.:  06/2019 

2. Metas contratuais 
Em 2009 foi publicada no Município de Mogi das Cruzes/SP a Lei 6.283/2009, que 
dispôs sobre a qualificação das Organizações Sociais e definiu, entre outras, as regras 
de acompanhamento, avaliação e fiscalização dos Contratos de Gestão. 
De acordo com o contrato de gestão de 24/2014 firmado entre CONTRATANTE e a Pró-
Saúde, foram estabelecidas as metas quantitativas e qualitativas, bem como a 
metodologia de apuração do seu cumprimento de acordo com os objetivos a serem 
alcançados. 
Assim, as metas estipuladas são tratadas como objetivo a ser alcançado através da 
implantação de metodologias de trabalho que proporcionem o aperfeiçoamento continuo 
de processos operacionais, promovendo a melhoria da qualidade assistencial e a 
satisfação da população atendida. 
A fim de viabilizar o enfrentamento dos desafios, a Pró-Saúde qualifica suas equipes de 
trabalho nos diversos níveis: Diretivo, Gerencial e Operacional. Assim, podemos afirmar 
que dotamos de um time capaz de vencer os desafios propostos e alcançar as metas 
estabelecidas. 
0 HOSPITAL MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES/SP tem como Missão "Prestar 
assistência hospitalar de baixa e média complexidades e atendimento de Urgência 
Pediátrica, integrado à Rede de Saúde de Mogi das Cruzes," Visão "Conquistar a 
Excelência na Assistência por meio de processos seguros" e Princípios como: 
Humanização: Acolher e respeitar as individualidades; Qualidade: Como instrumento 
para garantir a assistência segura; Aprendizagem: Criar, adquirir e compartilhar 
conhecimentos e Compromisso — com os princípios organizacionais. 
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SItUDE 

2.1. Metas Quantitativas 
0 Contrato de Gestão 22/2014 apresenta seguinte estrutura para Sistema de Pagamento, 
sendo através da Avaliação e Valoração dos desvios nas quantidades de atividade 
assistencial. 

Tabela 1- Contrato de gestão para Gerenciamento do Hospital Municipal de Braz tubas 

P
o
d
u
ç
ã
o
  

Atividade Realizada Valor a Pagar 
Acima do volume contratado Poderá ensejar repactuaçk 
Entre 85% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual da ativiade interna* 

Entre 70% e 84,99% do volume contratado 90% X peso percentual da atividade x orçamento do hospital (R$) 

Menos de 70% do volume contratado 70% X peso percentual da atividade x orçamento do hospital (R$) 

Conforme Anexo Técnico II do Contrato de Gestão 22/2014 — A cada período de 03 (três) 
meses, a CONTRATANTE procederá à consolidação e análise conclusiva dos dados do 
trimestre findo, para avaliação e pontuação dos indicadores de qualidade que condicionam 
o valor do pagamento de valor variável. 

Estrutura e Volume de Atividades Contratadas 
Quadro 1 — Saídas/Internações Hospitalares 

QUADRO 1-SAÍDAS I INTERNAÇÕES HOSPITALARES 
ABRIL MAIO JUNHO 2' Trimestre 

intemação Hospitalar % . .% . . 
Unidade de Terapia Intensiva 35 43 1229% 35 34 97.14% 29 31 106.90% 99 108 109.1% 
% do alcance da Meta 123% 97% 109% 

Saidas Hospitalar % : . % ,. Pes,Is. % 
Clinica Médica 45 53 117.8% 45 63 140.00% 38 31 81.58% 128 147 114.8% 
Clínica Cirúrgica 120 120 100.0% 120 132 110.00% 100 77 77.00% 340 329 96.8% 
Pediatria 150 211 140.7% 150 167 111.33% 125 102 81.60% 425 480 112.9% 
TotalSaidas 315 384  121.9% 315 362 '114.92% 263 210 79.85% 893 956 107.1% 
% do alcance da meta 122% 115% 80% 107% 
Obs: O Mês de Julho. a produção corresponde até o dia 25/M3 6/2019. data do encerramento do Contrato de Gestão 2272014. A produção informada é com 
base em relatonos estatisticos, conforme alinhamento na 51 Reunião de CTA 

Análise Trimestre /2019: 

A produção do mês de Junho/2019 corresponde a 25 dias conforme 130  Termo Aditivo. 

Entre 85% e 100% do volume contratado — valor a pagar 100% do peso percentual da 
atividade, e dessa forma conseguindo cumprir com requisitos de avaliação preconizados 
no Anexo ll — Capitulo II — Sistema de Pagamento - A cada período de 03 (três) meses, a 
CONTRATANTE procederá à consolidação e análise conclusiva dos dados do trimestre 
findo, para avaliação e pontuação dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do 
pagamento de valor variável. 
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ABRIL 2° Trimestre MAIO JUNHO 

% do alcance da meta 68,70%  69,74% 103,84% 90,82% 

QUADRO 3 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

Atividade funbulatorial 
Primeira Consulta 
Retomo 
Intercorrenciasllnterconsultas 
Total Consultas Médicas 

c. 
PRÓ Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 —  Ref.:  06/2019 

SAUDE 

Quadro 2— CIRURGIA AMBULATORIAL 

QUADRO 2- CIRURGIA AMBULATORIAL 
ABRIL MAIO JUNHO 2° Trimestre  

Cirurgia Arnb 
Ms Ms  

Cirurgia Amb + Polipo 0 13 0 11 0 12 0 36 

Total 0 13 0 11 0 12 
r- 0 36 

% do alcance da meta 

Fonte: Plano Estatístico/Relatório de Prestação de Contas - Faturamento 

Conforme definido na 45a reunião de CTA, a partir de 01.11.2018 e 13° Termo Aditivo de 
26/03/2019, a produção de pequena cirurgia foi transferida para outra unidade do 
município. Os procedimentos realizados referem-se a polipectomia. 

Quadro 3— ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

Fonte: Plano Estatístico/Relatório de Prestação de Contas - Faturamento 

Análise 2° Trimestre /2019: 

A produção do mês de Junho/2019 corresponde a 25 dias conforme 13° Termo Aditivo. 

Na média do trimestre a produção de consultas ficou em 90,82% da meta pactuada, sendo 
que Entre 85% e 100% do volume contratado — valor a pagar 100% do peso percentual da 
atividade, e dessa forma conseguindo cumprir com requisitos de avaliação preconizados 
no Anexo II — Capitulo II — Sistema de Pagamento - A cada período de 03 (três) meses, a 
CONTRATANTE procederá à consolidação e análise conclusiva dos dados do trimestre 
findo, para avaliação e pontuação dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do 
pagamento de valor variável. 

_ 
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ABRIL MAIO JUNHO 20 Trimestre 

% do alcance da meta 42,47%  10,80% 40,00% 71.33% 

QUADRO 3 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

Atividade Ambulatorial 
Consulta  'fa)  Médica 

Total Consultas Medicas 

PRO 
SAUCE  

Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 —  Ref.:  06/2019 

Consulta de Ambulatorial - Meta e Produ0o 
2019 
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Fonte: Plano Estatístico/Relatório de Prestação de Contas - Faturamento 

Observacao: Anexo Técnico ll Contrato de Gestão 22/2014 — FLS,4 — As consultas 
realizadas pelo Serviço Social não serão consideradas no total de consultas ambulatoriais, 
serão apenas informadas conforme as normas definidas pela Secretária de Saúde. 

Quadro 4— Atendimento a Urgência 

QUADRO 4-ATENDIMENTO A URGÊNCIA 
Atendimento Urgência ABRIL MAIO 

, JUNHO 2° Trimestre 

Consultas de urgência 6500 8491 6500 8719 5417 6960 18417 24170 
% de alcance da meta 131% 134% 131% 

Fonte: Plano Estatístico/Relatório de Prestação de Contas — Faturamento 

Análise 2° Trimestre /2019 

A produção do mês de Junho/2019 corresponde a 25 dias conforme 13° Termo Aditivo. 

_ 
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Pronto Atendimento Infantil 2019 
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Quadro 5- SADT 

QUADROS- SADT 2* Trimesire 2019 - PR000ÇA0  
ABM  MAIO JUNHO ? Trirnestre 

1.- IS 
Laboratório de Análises Clinicas 14632 13161 89,95% 14632 14907 101.88% 12193 8327 68,29% 41457 36395 260.12% 
.knatomia Patológica (Citologia.Bieipsia i 368 252 68.48% 368 272 73,91% 307 236 76.87% 1043 760 219.26% 
Radiologia . Urografia 1216 2183 179.52% 1216 1926 158,39% 1013 1222 120.63% 3445 5331 458.54% 
Uttrassonogranal  Doppler  600 548 91,33% 600 666 111.00% 500 253 50.60% 1700 1467 252.93% 
Endoscopia Digestua Alta 160 138 86,25% 160 150 93.75% 133 102 76.69% 453 390 256.69% 
Colonoscopla 80 70 87,50% 80 77 96.25% 67 39 58,21% 227 186 241,96% 
Tomografia Computadonzada 120 140 11667% 120 173 144.17% 100 101 101 00% 340 414 361,83%  
Exams  para Diagnose (1.2.3+4.5) 500 564 112.80% 500 626 125.20% 417 417 100.00% 1417 1607 338.00% 
1 -Ecocardtografia 120 217 180.83% 120 245 204,17% 100 114 114.00% 340 576 499,00% 
2-Elettocanlogra6a 300 274 91.33% 300 309 103.00% 250 190 76,00% 850 773 270,33% 
3- Nasoetwolaringoscopia 72 65 90.28% 72 63 87.50% 60 38 63.33% 204 166 241.11% 
4- Retossigmoidoscopia 4 4 100.00% 4 5 125.00% 3 2 66.67% 11 11 291.67% 
5- Urodinamica 4 0.00% 4 4 100.00% 3 3 100.00% 11 7 200.00% 
Total 17176 . 17612 102.54% 17176 18797 109.44% 14729 10627 72.15% 51.498 48.083 93,37% 
% de alcance da meta 102.54% 109.44% 72.15% 93.37% 

Fonte: Plano Estatístico/Relatório de Prestação de Contas - Faturamento 

Análise 2° Trimestre /2019: 

A produção do mês de Junho/2019 corresponde a 25 dias conforme 130  Termo Aditivo. 

Na média do trimestre a produção de consultas ficou em 90,82% da meta pactuada, sendo que 
Entre 85% e 100% do volume contratado - valor a pagar 100% do peso percentual da 
atividade, e dessa forma conseguindo cumprir com requisitos de avaliação preconizados no 
Anexo II - Capitulo ll - Sistema de Pagamento - A cada período de 03 (três) meses, a 
CONTRATANTE procederá à consolidação e análise conclusiva dos dados do trimestre findo, 
para avaliação e pontuação dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do 
pagamento de valor variável. 
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2.2. Metas Qualitativas 

Indicadores de Qualidade 

REFERÊNCIA INDICADOR  
20 TRIMESIRE/2019 

PREY  litSi mes2 meS3 REALIZADO 

IMAGEM 
Índice de repetição de 
radiografias 

<2% 0,39% 0,28% 0,29% 0,3% 

., 
LABORATÓRIO 

Índice de perda de material 
biológico 

5 3% 2,63% 2,52% 1,74% 2,3% 

COMISSÃO DE 
ÉTICA MÉDICA 

Número de  realities  para 
apuração de irregularidades 

1 1,00% 1,00% 1,00% 1,0% 

COMISSÃO DE 
PRONTUÁRIOS 

Índice de prontuarios com 
anotações incompletas 

<10% 6,00% 4.00% 8,00% 6,0% 

FARMÁCIA 
Índice de perdas de 
medicamentos 

5 1% 0,23% 0,14% 0,18% 0,2% 

AMBULATÓRIO 

Índice de absenteismo a 
consultas agendadas no 
ambulatório  

520% 9,31% 10,07% 18,15% 12.5% 

Índice de Satisfação do Cliente ? 80% 94,90% 96,00% 99.10% 96,7% 

CCIH 

Percentual de observância ao 
protocolo de antibiótico profilaxia 
da instituição 

? 90% 100,0% 100.00% 100,00% 100,0% 

Índice de infecção hospitalar 53% 0,52% 0,28% 0.00% 0,3% 

niurRiçÂo E 
DIETÉTICA 

Índice de quilos de sobra de 
alimentos/dia resto ingesta 
(colaboradores) 

55% 2,44% 2,97% 2,85% 2,8% 

Índice de satisfação do usuário Z 80% 95,50% 96,00% 97,00% 96,2% 

HIGIENE 
HOSPITALAR idce  de satisfação do usuário ?. 80% 95,60% 99,70% 95,60% 97,0% 

UT  

Taxa de mortalidade 510% 4,76% 8,33% 8,70% 7,3% 

Taxa de pacientes com infecção  
hospitalar 

5 10% 4.88% 2,78% 0,00% 2,6% 

indice de satisfação do usuário .? 80% 99,50% 100,00% 100,00% 99.8% 

CLÍNICA 
CIRÚRGICA 

Índice de infecção hospitalar em 
cirurgias limpas 

53% 0,00% 0.00% 0,00% 0.0% 

Percentual de cirurgias 
suspensas 

53% 1,53% 0,76% 1,43% 1,2% 

Índice de satisfação do usuário ?. 80% 98,00% 99,20% 98,90% 98,7% 

MEDICINA 
INTERNA 

Percentual mensal de leitos em 
funcionamento 

?. 90% 96,58% 96,20% 96,77% 96,5% 

Índice de satisfação do usuário ? 80% 94.40% 98,50% 92,70% 95,2% 

PRONTO 
ATENDIMENTO 

Índice de satisfação do usuário a 80% 84,50% 85,00% 85,00% 84,8% 

Taxa de usuários classificados 
como Risco Amarelo com tempo 
máximo de espera para 
atendimento de 30 minutos 

a90% 65,50% 94.20% 90,15% 83,3% 

Taxa de usuários classificados 
como Risco Verde com tempo 
maxim  de espera para 
atendimento de 2 horas 

?. 80% 90,20% 96,40% 92.40% 93.0%  

Tale de  usuades classificados 
quanto ao Risco com tempo  
maxim°  de espera de 30 minutos, 
medido desde a recepção ao 
atendimento do enfermeiro no 
acolhimento. 

> 90% 
- 

90.20% 96.40% 86.50% 91,0% 

Taxa de transferência de usuários 53% 0,21% 0,54% 0,57% 0,4% 

Taxa de profissionais  medicos  
cadastrados no CNES 

100% 100,0% 100,00% 100,00% 100,0% 

Fonte: Sistema  Interact  HMMC/Relatório de Prestação de Contas 

2° Trimestre de 2019: 

Todos indicadores foram cumpridos. 
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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 —  Ref.:  06/2019 

3. Execução do Plano de Trabalho 
Destacar a implantação de ações previstas no Plano de Trabalho apresentado no processo 
licitatório para gestão da unidade. Relatar informações assistenciais e 
administrativas/operacionais, descrevendo situações que vão além do cumprimento das metas 
contratuais, apresentando o trabalho desenvolvido, as dificuldades encontradas e o 
planejamento de ações para melhoria continua do trabalho desenvolvido, sempre evidenciando 
as situações por meio de indicadores e outras formas de comprovar o exposto. 

Ação mensal 
Assegurar a cobertura dos $AQ.ts. em tempo integral (24 horas/dia. 7 dias/semana) 
Implantar e manter a Comissão de Etica de Enfermagem 
Implantar e manter a Comissão de Nutricio Enteral/Parenteral 
Manter Planilha de Manutenção Preventiva de equipamentos 
Assegurar o seguimento ambulatorial pós.alta. 
Implantar e manter a Comissão de Etica Médica 
Elaborar o cronograma de limpeza e sanitização das áreas 
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde CNES - Ministério da Saúde 
Assegurar a disponibilidade das Especialidades médicas obrigatórias 
Controle de acompanhamento dos procedimentos legais de risco ocupacionais relacionados aos serviços 
terceirizados 
Comunicar 2x ao dia o número de leitos disponíveis 
Implantar e manter a Comissão da Qualidade e Segurança 
Implantar e manter a Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 
Procedimento que aborde a realização de integração institucional multiprofissional (incluindo profissionais 
terceirizados e  medicos)  
Apresentar A SMS, mensalmente, relatório com os procedimentos clínicos realizados 
Implantar e manter Grupo de Trabalho de Humanização - GTH 
Elaborar Relatório de indicadores básicos obrigatórios e atualizados conforme  NR-32 
Implantar e manter a Comissão de Obitos ( 
Implantar e manter a Comissão de Revisão de Prontuários 
Implantar e manter a Comissão de Padronização de novas tecnologias (Materiais, Medicamentos e equipamentos 
Controle do Pessoal e Escalas de Trabalho 
Implantar e manter de sistema de custos 

Fonte: Plano de trabalho contrato 22/2014 
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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 -  Ref.:  06/2019 

4. Pesquisa de Satisfação do Usuário 
0 Serviço de Atendimento ao Usuário (SAU) é uma ferramenta de gestão que auxilia o usuário em suas 

relações com o Hospital. E um canal direto do usuário com os gestores/ direção da instituição, que recebe 

reclamações, sugestões e elogios, além de prestar informações. O SAU estimula a participação do usuário na 

avaliação da prestação dos serviços, favorecendo mudanças e ajustes nas atividades e processos da 

instituição à frente das necessidades apresentadas por ele. 0 SAU deve funcionar como um agente promotor 

de mudanças e favorecer uma gestão flexível e voltada para a satisfação das necessidades do usuário, 

garantindo uma prestação de serviços de qualidade. Resumindo, é um canal disponibilizado para o usuário se 

manifestar das mais variadas formas, seja elogiando, criticando ou sugerindo medidas que venham ao 

encontro dos interesses coletivos. 0 S.A.0 utiliza como metodologia Distribuir, recolher e analisar os 

questionários de avaliação, bem como realizar visitas periódicas aos pacientes internados. 
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.1 
94 
VI 

ij a  4 
I.. 

4 
I.- 

Muito Satisfeito 274 2 17 12 69 100 467 40 23 292 117 35 1448 76% 96,86% 
Satisfeito 40 9 22 20 3 54 120 14 0 73 36 11 402 21% 
Indiferente 0 0 0 0 0 0 10 6 0 2 8 0 26 1% 1,4% 
Pouco Satisfeito 0 0 0 0 0 0 4 4 0 1 3 0 12 1% 18% 
Insatisfeito 3 1 4 0 0 5 2 5 0 1 1 0 22 1% 
TOTAL PESQUISAS 317 12 49 32 72 I 09 1.' 23 Me 165 40 MO  IOW*  199% 
Indice de satisfacAo setonal 99.1% 91.7% 90.7% 1000% 1000% 96.9% 973% 78_3% 100.0% 989% 92.7% 1000% 

Fonte: Pesquisa de Satisfação - Planilhas- S.A.0 
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SAUDE 

5. Censo de Origem dos Usuários 

Apresentar o total de pacientes atendidos por município de residência, de acordo com as 
informações obtidas pelo Sistema informatizado de gestão, separando as estatísticas por tipo 
de atendimento  (ex.:  internação, ambulatório, urgência, SADT). Citar a fonte dos dados para 
eventuais consultas. 

RESUMO DO CENSO DIARIO 2019 

CUNIC.A aRURGICA 
DATA E 

i 

e 
i 
e 
1 

o 
e  
i 

Ts  ot 
2 
i i 

2 
5_ 

o 
I 

a 
i .1 

1 
i 

li 

3 
2 
-o 

INTERNACÃO DO DIA 121 145 123 121 127 66 703 117 

PAC,ENTES INTERNADOS DA ANTERIOR + DIA 315 394 336 334 342 181 1902 317 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENTE 5 9 8 5 2 4 33 6 

P AC 1ENTES COM ALTA NO  Di  A 114 139 129 120 133 68 703 117  

OBI  TOS 0 0 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENCIA INTERNA 0 0 0 0 0 4 4 

TOTAL DE PACIENTE 0)A 196 244 201 209 207 109 1166 194 

TOTAL DE PACIENTE DIA PLANEJADO (23 LEITOS) 713 644 713 P.  690 713 690 690 694 

TAXA DE OCUPAÇÃO 27,49% 37,89% 28,19% 30,29% 29,03% 15,80% 28,01% 

RESUMO DO CENSO DIARIO 2019 

INTERNAÇÃO amicit MEDICA 

e ._ 
e 

e 
i Y• 2 2 i' 

il  
i 
1 5  

1 i 
ii  0. 

.e 

INTERNADOS CLINIC_A MED,C_A NO  OA  25 29 17 22 29 18 140 23 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENTE 13 24 26 29 28 18 138 23  

PAC ;EWES  INTERNADOS OIA ANITA,  OR  + DIA 219 213 198 377 378 206 1591 265 

PACIENTES COM ALTA 33 41 35 42 49 34 234 39 

OBITOS 0 0 0 0 2 1 3 1 

TRANSF, PARA OUTRO ESTABELECIMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENC I A iNTERNA 0 7 10 8 6 6 37 6 

TOTAL DE PACIENTE DIA 183 165 153 327 321 165 1314 219 

TOTAL DE PAC:EWE 01A PLANEJADO (15 LEITOS) 465 ''. 420 465 P.  450 465 450 2715 453 

TAXA DE OCUPAÇÃO 39,35% 39,29% 32,90% 72,67% 69,03% 36,67% 48,40% 

RESUMO DO CENSO DIARIO 2019 

INTERNAÇÃO CLINICA  PEDIATRIC-A 

2 
i.  .. 

e o o 

A a 

2 

,NTERNAÇÃO PEDiATRICA DO DIA 86 99 166 218 167 97 833 139 

PACIENTES INTERNADOS DIA ANTER)OR - DIA 364 411 671 916 819 481 3662 610 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENTE 0 0 0 0 0 0 0 0  

PAC  ENTES COM ALTA 84 90 163 212 173 103 825 138 

OB'TOS 0 0 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENC IA i NTERNA 3 1 1 0 0 0 5 1 

TOTAL DE PACIENTE MA 277 320 507 704 646 378 2832 472 

TOTAL DE PACIENTE 0,A PLANEJADO (31 LEITOS) 961  868 961 900 P.  930 900 5520 920 

TAXA DE OCUPAÇÃO 28,82% 36,87% 52,76% 78,22% 69,46% 42,00% 51,30% 
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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 2212014-  Ref.:  06/2019 

RESUMO DO CENSO DARIO 2019 

INTERNACAO - U.T.L 

1 

e 

2 

i 
2 i 

e 

x 
IS 

a I 

1NTERNADOS  UT;  NO DIA OUTRO SERVIÇO 19 18 22 27 26 20 132 22 

PAC!ENTES ADMITIDOS INTERNAMENTE 8 18 16 13 8 10 73 12 

PACINTES ,NTERNADOS DiA ANTERIOR . CA 246 217 268 313 300 205 1549 258 

PACENTES ALTA POR TRANSFERENCiA MI-ERNA 18 33 34 34 30 22 171 29  

PAC  ENTES ALTA POR TRANSFERENC IA EXTERNA 2 0 0 2 3 C 7 

08!TOS 0 4 1 5 3 4 17 3 

SAJDAS  UT!  0 1 0 0 0 2 3 1 

TOTAL DE PAO ENTE 0 IA 222 179 233 272 264 177 1347 225 

TOTAL DE  PACs  ENTE  DI  A PLANEJADO (10 lEiTOS) 310 1.. 280 310 1..  300 310 300 1810 302 

TAXA DE OCUPAÇÃO 71,61% 63,93% 75,16% 90,67% 85,16% 59,00% 74,42% 

RESUMO DO CENSO DIARIO 2019 

CENSO GERAL DE 2018 

2 

e 

1 2 
Ji 

2 4 
II 

0 i 

INTERNADOS NO DA 251 291 328 388 349 201 1808 301 

PACENTES ADM:T;DOS NTERNAMENTE 700 847 1049 1292 1197 690 5775 963  

PAC; EWES  .NTERNADOS D!A ANTER:0R , 0,A 470 439 474 695 680 415 3173 529 

PACENTES ALTA POR TRANSFERENC:A t NTERNA 249 303 361 408 385 227 1933 322 

PAC !ENTES ALTA POR TRANSHRENCIA EXTERNA 2 0 0 2 5 1 10 2 

013ITOS 0 5 2 5 3 8 23 4 

TOTAL DE  PAC  i ENTE DIA 878 9138 1094 921 859 495 5155 859 

TOTAL DE  PAC  IENTE DM PLANEJADO (79 LEITOS) 2449 2212 2449 2189 2228 1932 13459 2.243 

TAXA DE OCUPAÇÃO 35,85% 41,05% 44,67% 42,07% 38,55% 25,62% 227,82% 38,30% 

Fonte: Planilha de Estatistica/SAME 
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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 2212014-  Ref.:  06/2019 

6. Colaboradores contratados (CLT) 

Ano 
Quantitativo Ws 

Anterior 
Admissões Demissões 

Quantitativo Mas 

Atual 

dez/18 397 

jan119  397 3 2 398 

fev/19 398 4 3 397 

mar/19 397 4 8 393 

abr/19 393 4 1 396 

mal/19 396 2 7 391 

knil19  391 0 0 391 

Informações apuradas até 24.06.2019 

Relatório com os nomes, segue na prestação de contas, letra F — Quadro de Pessoal por 
Setor. 

Fonte: SRA/DP 
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SAUDE 

7. Capacitações/Treinamentos 

0 treinamento e desenvolvimento de pessoal terão como premissa adequar continuamente, os 
profissionais para atingirem os objetivos e atenderem as necessidades da empresa. 

Os treinamentos abordaram aspectos técnicos e comportamentais da força de trabalho e 
visaram o aprimoramento dos resultados, das equipes e da performance individual. 0 
levantamento das necessidades de treinamento de pessoal é realizado através de processo 
formal junto aos gestores, a cada 06 meses, tendo como embasamento para levantamento: 
melhoria dos processos, ações do planejamento estratégico, relatório de não conformidades, 
relatórios de Incidente Segurança do Paciente, entre outros temas. 

CONTRATO  DE GESTAO IC 2212014  

ENTIDADE: Hospital Municipal de Mogi das CR CNPJ: 24.232.88610152-70 
ENDEREÇO: Rua Gutterman, 577 CIDADE: Moci das Cruzes  

CONSOUDADO DAS HORAS DE TREINAMENTOS POR MES 2019 

MESES HORAS DE 
TREINAMENTO 

N• 
COLABORADORES 

Me= HORA 
HOMEM  

JAN  T7120:00 334  

FEV 1050..43:00 394  

MAR 13E4:45:00 333 3  IC  Zii 

ABR 690:1500  

MAI 420:54:00 331  

JUN  Em decorrência do encerramento do Contrato de Gesto em 2510612019. no houve  
treinamentos no mis de junho/I9 

TOTAL 4304:03:00 394 10:55:56 

MEDIA 911:04:30 394 2:18:45 

Fonte: Relatórios do NEP 
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Relatório de Execução das Atividades do Contrato de Gestão 22/2014 —  Ref.:  06/2019 

8. Atividades Sociais 

Quando realizadas, apresentar a realização de atividades como voluntariado, ações de 
conscientização em saúde junto aos usuários, acompanhantes, visitantes e população em 
gerai, juntar fotos das atividades desenvolvidas. 

Observação: Em decorrência do encerramento das atividades em 25.06.2019 

Fonte: relatório de Atividades Sociais. 

Relatório da AO* 

NOME DA UNIDADE Hospital Municipal de Mog das Cruzes (HMMC: 

DIRETOR Aguinaldo  Correa__  

5E9PONSAVEL, PELA AçÃo.  Comisso de Hu*zação  

1- Nome da acao 
Campanha do Agasalho  Oa  Pro-Sal:4e 2019 

CONTATO 

2- Data e tocai 

Dias 23 de maio a n de Junho Hosp,tal Municipal de Mogi das Cruzes t HMMC: rue Guttermann 577 Elsa: 
Cu0as 

Número de beneficiados 

120 

4- Descrivi) da ar,dio iciescrever o que aconteceu  quern  participou se parcenas foram fimnadas na arAo) 

A Campanha do Apasallso de Pró-Saúde foi iniciada no  HAW  no 41* 23 da  nisi*.  As caixas  pars  anscadac.bo 

doe  maw  foram colocada• no AdotInls*raçho,i nas  mambos  do Ambulatório e da Internaciki. A  initiate..  
que foi promovida pe4a Canissio de Humanbacifo, iinvotrou os colaboradores • pacerntse. No parkido,  
form  spoldsdas120 peças de mimes  qua  foram  daisies pars  o Lar Batista,  qua  abrioa 20 crianças e  stands 

mat dip  100040010da as • Casa Meant'  de Paulo, que cuida 4. 24  Moses,  em  Magi  das  Cruses.  
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9. Outras Informações  

&Asti  
Relatórios  
Gerais  

Página 19 

3799 



guir ss 
HOSPITAL Sistema InWgrad° de Saude  
MUNICIPAL 
DE NOEl DAS CRUZES aVlogi 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO SETORIAL 

2019 

GERAL 

jan  

93,71% 

AMBULATÓRIO 

fey  

95,3% 

- CONSULTAS 

mar 

95,7% 

'.-;"1: abr 

94,9% 

mal 

96,0% 

jun 

99,1% 

Recepção 94,13% 97,2% 98,1% 9719% 96,6% 100,0% 

Enfermagem 96,43% 95,5% 92,3% 100,0% 100,0% 100,0% 

Equipe Médica 89,91% 94,2% 94,0% 91,7% 94,8% 96,7% 

Limpeza 100,00% 100,0% 99,2% 99,2% 100,0% 100% 

Instalações Físicas 99,58% 100,0% 99,2% 99,8% 100,0% 100% 

Central de Agendamento 65,57% 74,5% 75,0% 72,2% 72,5% 100,0% 

Indicaria? 99,16% 98,9% 100,0% 99,2% 100,0% 100,0% 

Voltaria a utilizar? 100;00°/0 98,9% 1.00,0% 99,2% 98,8% 100,0% 

2019 

GERAL 

jan  

97,02% 

PRONTO 

fey  

98,8% 

mar 

94,1% 

ATENDIMENTO  

a 

84,5% 

mal 

85,0% 

jun 

78,3% 

Recepção 97,83% 98,1% 95,1% 84,4% 84,8% 86,7% 

Enfermagem 96,63% 98,1% 92,1% 83,2% 79,6% 80,0% 

Equipe Médica 95,47% 98,1% 90,5% 78,1% 78,2% 80,0% 

Portaria 80,00% 100,0% 95,7% 76,7% 84,2% 0,0% 

Limpeza 99,04% 100,0% 99,3% 93,6% 96,9% 80,0% 

Realização de Exames Laboratoriais 71,43% 100,0% 73,7% 46,2% 76,9% 50,0% 

Realização de Exames de Imagem 100,00% 100,0% 77,8% 50,0% 90,9% 0,0% 

Instalageies Físicas 99,05% 100,0% 99,3% 94,4% 96,1% 80% 

Indicaria? 98,11% 98,6% 98,5% 85,1% 92,3% 100,0% 

Voitaria a utilizar? 99,06% 913,6% 98,5% . 88,1% 95% 100,0% 

.... 2019 '.',Z! 

, 

GERAL 

jan  

92,03% 

EXAMES 

fey  

92% 

- ULTRASSON 

mar 

91,8% 

abe 

93,4% 

ma i iig' 

90% 

jun 

100,0% 

Recepção 88,24% 94% 93,1% 95,7% 88% 100,0% 

Equipe Médica 94,87% 100% 100% 93,8% 100% 100,0% 

Técnico de RX/ Tomo 100,00% 100% 100% 100% 100% 100,0% 

Limpeza 100,00% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Agendamento de Exames 68,00% 60% 57,1% 66,7% 50,0% 100,0% 

Realização de Exames 88,24% 71% 69,0% 75,0% 60% 100,0% 

Entrega dos Laudos 100,00% 86% 80% 100% 100% 100,0% 

Instalações Físicas 100,00% 100% 99,2% 100,0% 100,0% 100,0% 

Indicaria? 100,00% 100% 100% ,100,0% 100% 100% 

Voltaria a utilizar? 100,00% 100% 100% 400,0% 100% 100% 

   

2019 jan fey mar a r mal jun 

EXAMES - ENDOSCOPIA/ COLONOSCOPIA 

   

   



GERAL 99,34% 98,7% 98% 95,8% 97% 100,0% 

Recepção 100,00% 96,7% 100% 96,6% 100% 100,0% 

Enfermagem 100,00% 100,0% 100% 100% 99% 100,0% 

Equipe Médica 100,00% 100% 100% 100,0% 100% 100,0% 

Limpeza 100,00% 100% 100% 100,0% 100% 100% 

Agendamento de Exames 90,48% 93,5% 80% 57,1% 70,0% 100,0% 

Realização de Exames 100,00% 100,0% 100% 81,8% 95% 100,0% 

Entrega dos Laudos 100,00% 100% 50% 50% 100,0% 100,0% 

Instalações Físicas 100,00% 99% 100% 100,0% 100% 100,0% 

Indicaria? 100,00% 100% 100% 100,9% 100% 100% 

Voltaria a utilizar? 100,00% 100% 100% 100,0% 100% 100% 

20 jan  

GERAL 93,56% 

EXAMES 

fey  

92,41% 

- RX/TOMO 

mar abr 

91,90% 94,66% 

mai jun 

95,95% 91,67% 

Recepção 96,55% 100,00% 92,86% 95,24% 100,00% 100,00% 

Enfermagem 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Equipe Médica 100,00% 100,00% 87,50% 100,00% 100,00% 100,00% 

Técnico de RX/ Tomo 100,00% 100,00% 94,12% 96,97% 100,00% 100,00% 

Limpeza 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Agendamento de Exames 41,18% 38,46% 70,00% 61,90% 50,00% 0,00% 

Realização de Exames 92,31% 76,92% 70,00% 88,89% 100,00% 100,00% 

Entrega dos Laudos #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 

Instalações Físicas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Indicaria? 100,00% 100,00% 

Voitaria a utilizar? 100,00% 100,00% 

7477.7.-.;z7= jan feV;::::: 

, EXAMES - LABO 

GERAL 94,51% 93,05% 

100,00% 100,00% 

100,00% 100,00% 

Mar abr 

...
• 

96,96% 96,46% 

100,00% 

100,00% 

mai 

95,82% 

100,00% 

100,00% 

jun 

90,70% 

Recepção 95,19% 94,79% 98,88% 100,00% 99,52% 100,00% 

Enfermagem 95,54% 96,72% 98,86% 99,20% 99,52% 100,00% 

Limpeza 100,00% 100,00% 98,89% 100,00% 100,00% 100,00% 

Agendamento de Exames 66,67% 54,69% 71,60% 58,67% 57,14% 0,00% 

Realização de Exames 75,00% 85,19% 100,00% 94,12% 100,00% 66,67% 

Entrega dos Laudos 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Instalações Físicas 100,00% 100,00% 99,72% 100,00% 100,00% 100,00% 

Indicaria? 97,67% 100,00% 

Váltaria a utilizar? 100,00% 100,00% 

2019 &: jan fey  

INTERNAÇÃO - CUNICA 

GERAL 98,37% 98,9% 

100,00% 100,00% 

100,00% 100,00% 

mar abr 

CIRÚRGICA 

98,8% 98,0% 

' 100,00% 100,00% 

100,00% 100,00% 

mai jun 

. 

99,2% 98,9% 

Recepção 98,46% 96,4% 96% 100,0% 100,0% 100,00% 

Enfermagem 98,93% 100,0% 100% 98,5% 100,0% 97,87% 

Equipe Médica 98,87% 100,0% 99% 99,2% 100,0% 100,00% 

Copeira 98,28% 98% 100% 95,0% 100,0% 100,00% 

Auxiliar de Higiene 96,67% 97,0% 95,9% 91,1% 100,0% 100,00% 

Assistente Social 100,00% 100% 96% 100% 100% 100,00% 

Psicologia 100,00% 100% 100% 100% 100% 100,00% 

Fisioterapia 100,00% 100% 96% 100% 100% 100,00% 



Portaria 98,31% 98% 98% 100,0% 100,0% 100,00% 

Alimentação Fornecida 97,56% 98,3% 99,5% 98,8% 95,9% 98,75% 

Rouparia 98,36% 100% 100% 100,0% 100,0% 100,00% 

Limpeza 98,39% 100% 100,0% 93,5% 100,0% 94,12% 

Instalações Físicas 98,37% 100% 100% 98,4% 100,0% 98,53% 

Indicaria? 100,00% • 100% 100% 100% 100,0% 100,00% 

Voltaria a utilizar? 100,00% .100% 100% 100% .  100,0% 100,00% 

2019. 

GERAL 

jan  

INTERNAÇÃO 

98,37% 

fey  

- cncri 

96,1% 

mar 

PEDIÁTRICA 

96,8% 

abr 

94,4% 

m 

98,5% 

jun 

92,7% 

Recepção 100,00% 96,5% 96,6% 87,8% 97,8% 100,0% 

Enfermagem 99,32% 97,1% 93,8% 95,0% 97,7% 85,7% 

Equipe Médica 97,89% 98% 98,5% 96,4% 99,3% 100,0% 

Copeira 98,88% 97,8% 98,8% 95,3% 100,0% 100% 

Auxiliar de Higiene 100,00% 96,5% 96,5% 93,5% 100,0% 77% 

Assistente Social 98,39% 96% 96% 94% 100% 80% 

Psicologia 95,00% 95% 96% 96% 100% 100% 

Fisioterapia 95,00% 94% 93% 97,0% 100% 83% 

Portaria 97,00% 97% 96,3% 95,3% 100% 83,3% 

Alimentação Fornecida 95,91% 95,9% 97,8% 94,1% 95,9% 94,3% 

Rouparia 98,39% 100% 95,3% 92,8% 100,0% 100,0% 

Limpeza 90,00% 93% 97,6% 95,1% 100,0% 86% 

Instalações Físicas 97,78% 95% 96,8% 95,2% 99,4% 96% 

Indicaria? 100,00% 100% • 100% 99% 100,0% 100% 

'Voltaria a utilizar 100,00% 100% .100% 100% 100,0% 100% 

2019 

GERAL 

jan  

97,58% 

INTERNAÇÃO 

fey  

98,44% 

mar 

- UTI 

98,36% 

abr 

99,54% 

mai  

100,00% 

jut  

100,00% 

Enfermagem 100,00% 100% 98% 100% 100% 100,0% 

Equipe Médica 93,55% 94% 100% 100% 100% 100% 

Auxiliar de Higiene 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 

Assistente Social 100,00% 91% 100% 100% 100% 100,0% 

Psicologia 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fisioterapia 100,00% 100% 100% 100% 100% 100,0% 

Portaria 805,00% 100% 100% 100% 100% 100,0% 

Alimentação Fornecida 92,31% 100% 98% 98,0% 100% 100% 

Rouparia 92,00% 92% 94% 100% 100% 100,0% 

Limpeza 92,00% 100% 93% 100% 100% 100% 

Instalações Físicas 100,00% 98% 95% 100% 100% 100,0% 

Indicaria? 90,00% 100% 100% 100% 100% 100% 

Voltaria a utilizar? 100,00% 100% 1 cY 100% 100% 100% 

2019 
.. 

jan  

INTERNIAÇÃO 

fey  

- CLINCICA 

mar 

MEDICA 

abr mai jimliF: 

GERAL 98,94% 97,50% 99,62% 98,27% 98,50% 100,00% 

Recepção 100,00% 100,00% 100,00% 97,67% 100,00% 100,00% 

Enfermagem 100,00% 100,00% 100,00% 98,48% 100,00% 100,00% 

Equipe Médica 93,18% 97,67% 96,88% 98,44% 100,00% 100,00% 

Copeira 100,00% 93,33% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Auxiliar de Higiene 100,00% 100,00% 100,00% 90,48% 100,00% 100,00% 

Assistente Social 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Psicologia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 



Fisioterapia 100,00% 100,00% 100,00% 81,82% 100,00% 100,00% 

Portaria 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Alimentação Fornecida 98,67% 93,06% 100,00% 100,00% 93,94% 100,00% 

Rouparia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,86% 100,00% 
Limpeza 91,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Instalações Físicas 100,00% 98,33% 100,00% 98,84% 98,21% 100,00% 
Intlicaria? 100,00% 100,00% 100;00% 000% 100,00% 100,00% 
Voltaria a utilizar? 100,00% . 100,00% 100,00% 1.00,00% .100,00% 100,00% 
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Censo Diário 
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CENSO DIÁRIO DE JUNHO 2019 
CENSO DARIO CUNICAORURGICA 

DATA to 
..... .... ..... -,. .... ,... ..... ,... 

to 
o 

to 
••• 

to 
1,1 

to 
iY1 

to 
.2.  

to 
Of  

ta 
ta 

to 
is  to co  to 

cn 
g 

INTERNAÇÃO DO D IA 0 

3 2 1 180 PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIO 2 7 10 18 19 20 11 2 7 11 17 19 16 10 2 3 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMEN O O 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

PACIENTES COM ALTA NO DLA 

4 1 4 0 0 0 0 4 1 3 0 0 0 0 3 0 0 

67 

20 CIRURGIA GINECOLOGIA 0 0 

CIRURGIA UROLOGIA 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 10 

CIRURGIA VASCULAR 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 6 

CIRURGIA OTORRINO 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 11 

CIRURGIA GERAL 0 0 3 2 0 3 0 0 0 3 3 0 4 0 0 0 0 0 0 18 

ANESTESISTA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL E CIRURGIAS REALIZADAS 0 0 7 3 8 5 7 11 0 7 4 6 9 4 0 0 3 0 0 66 

PACIE NTES ALTA-  POR TRANSFERENCIA(  CI  0 0 1 1 O 0 0 0 0 0 1 0 0. . 0 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANEC 0 7 10 10 12 11 2 0 7 11 10 11 9 2 1 3 2 0 1 100  

DATA to 

.A.  

to 
`... 
t-t 

to to to 
.1'  
el  

to 
.... 
In 
cst 

to 
.... 
(13 
14  

to 
....ft.  
r,  

to to to 
0 

8 4 
R 6 

a' 
1,..,  

INTERNACÂO DO DIA O O O O 0. 0 

PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIO 1 0 0 0 0 1 181 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMEN 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES COM ALTA NO DIA 1 0 0 0 0 1 68 

CIRURGIA GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 0 20 

CIRURGIA UROLOGIA 0 0 0 0 0 o P . 

CIRURGIA VASCULAR 0 0 0 0 0 0 6 

CIRURGIA OTORRINO 0 0 0 0 0 0 11 

CIRURGIA GERAL 0 0 0 0 0 0 18 

ANESTESISTA 0 0 0 0 0 0 

TOTAL E CIRURGIAS REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 66 

111.111111RANSFE0ENCIA '-f/ I.  '0. 0 ,,-f 4 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109 



CENSO DaRiaitatiRNAaa CLINICA PEDIMRCA JUNHO 2019 

ID  
h. 

05 m kD - 05 - k.15  ID ID  k.0 --- --. --, -- liD --... ID 
h.  h. 

I... 
INTEANAÇA0 PEDEATRICA 00 DIA S 1 4 4 5.  9 7 4 3 0 1 3 2 4 9 8 3 1 75 
PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIOR + DIA 26 24 20 19 17 18 24 27 22 19 16 12 10 12 14 23 27 26 23 379 
PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
PACIENTES COM ALTA 3 6 5 6 4 3 4 9 6 3 5 5 0 2 0 4 4 4 8 81 
OBITOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANECERAM INT 23 18 15 13 13 15 20 18 16 16 11 7 10 10 14 19 23 22 15 298 

.. 
to --.. o 
ni 

u) -... 
...I 
ni 

to .... 
ni 
04  

ID  -...  
Of  
NI 

ID  
h.  
•Ir 
01  

ID  
h.  
in  
N  

le.  
h.  
ID  
ni 

h. 
n• 
01 

ID  
h.  
05 
01 

ID  
h.  
al  
ni  

ta 

g 
m 

1- 

.., 
I- 
I- 

INTERPOCAAPFDIATRICA  NQ  O lA 4 5 4 6 3 22 97 . . 
PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIOR + DIA 19 22 20 21 20 102 481 
PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENTE 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES COM ALTA 2 6 5 4 5 22 

0 

103 
OBITOS 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENCIA 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANECERAM INT 17 16 15 17 15 80 378 



CENSO DARIO INTERNAÇÃO CLINICA MEDICA JUNHO 2019 

to  ".... .-1 1:1.  
WI  ....  to 

W. 1. 4. 
41 •••• to 

W •••• to 
W 
se• 1,  

.21 

.s. oo  
tl) .... co  

to ••• o .-s 

to •-.. ,•-• 
...t 

to  --- 
CI  .-. .4'...  

WI  ....  ,̀7 
N 

to .... trt 
r4 

to ..... to 
NI 

to s... t. 
•-I 

to .....  co  
v. 

to  .... at  
IA 

...I 
4  
I-
0 
i••• 

INTERNADOS  al  NICA mtolcA No  DI  A O O 0 5 0 1 0 0 0 

0 

1 

1 

4 

0 

0 

2 

6 

4 

0 

1 

0 

2 

O 

1 

0 0 0 17 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMEN 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 16 

PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIO 10 10 10 15 17 11 8 5 5 7 10 8 14 13 8 7 8 6 6 178 

PACIENTES COM ALTA 0 1 0 0 6 3 3 0 0 1 3 2 2 5 2 0 2 0 1 31 

OBITOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

TRANSF. PARA OUTRO ESTABELECIMEI\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENCIA 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 6 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANEC 10 8 10 15 10 8 5 5 5 6 6 4 12 6 6 7 6 6 5 140 

u, .... o N 

,.. ... N N 

. .... m tv 

,. ..... 
4 cv 

... trt e4 

to 
to N 

to -..... r. 
to to ..... 

N  

to .... 
en  m 

5 , 

INTERNADOS tiMICA MtDICA,140 DIA O O I O O 1 13 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMEN 1 1 0 0 0 2 18 

PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIO 6 5 6 6 5 28 206 

PACIENTES COM ALTA 2 0 0 1 0 3 34 

OBITOS 0 0 0 0 0 0 

TRANSF. PARA OUTRO ESTABELECIMEIS 0 0 0 0 0 0 

PACIENTES ALTA POR TRANSFERENCIA 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANEC 4 5 6 5 5 25 165 

( 



CENSO DIÁRt0 INTERNACACY - U.T.t.JUNNO 2019 

we  
-, 4 

Ate  ....  
am  

an .... et 
art --... cra 

an ..... to 
an ... r,  

an -.... 
co  

in •,. cn 
an ..... o a-s 

in  ..... .-• 
IA 

cn  .... na 
N 

in `,.. m 
1.1 

an .... 
et  
N 

an ..... 
an 
IA 

an .... 
la  
wl  

an ••••.. r.  
el  

an s.. 
co 
vi  

an  ..... 
an  
el  

0  1-- 
03 
R 

INTERNADOS 11T1 NO DIA OUTRO SERVE 0 0 0 1 0 0 2 1 1 2 0 0 3 0 2 3 1 1 0 15 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENT 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 0 2 ' 0 0 1 0 0 10 

PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIO 7 8 8 8 10 8 7 8 8 10 9 12 13 9 10 9 9 9 9 171 

PACIENTES COM ALTA POR TRANSFERE 0 0 2 0 2 2 0 0 0 1 0 2 5 1 2 1 1 0 1 20 

PACIENTES COM ALTA POR TRANSFERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OBITOS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

SAIDAS UTI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANEC 7 8 6 8 8 5 7 7 8 9 9 10 7 8 8 7 8 9 6 145  

— 
an 

N " 
an .., 
•••1 
N 

in 

l'i.  

an 
,••  
co  N 

an  -... et N 

IA  ..... 
an  N  

an .-... ,a 
N

..... an 
r. N 

an 

W 

an  s.. cr, N 

IA  s. ez m 

an  .... .-• m  at  
R 

INTERNADOS UTI UTI NO DIA 0 2 0 0 3 
. . 

5 20 

PACIENTES ADMITIDOS INTERNAMENT 0 0 0 0 0 0 10 

PACIENTES INTERNADOS DIA ANTERIO 6 7 6 6 9 34 205 

PACIENTES COM ALTA POR TRANSFERE 1 1 0 0 0 2 22 

PACIENTES COM ALTA POR TRANSFERE 0 0 0 0 0 0 

OBITOS 0 0 0 0 0 0 

SAIDAS UTI 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DE PACIENTES QUE PERMANEC 5 6 6 6 9 0 0 0 0 0 0 0 32 177  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

HOSPITAL MUNICIPAL MOGI DAS CRUZES 

MOO) DAS CRUZES/SP 

JANEIRO  FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL  

REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

I. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS 

1.1. NÚMERO DE LEITOS - ESPECIALIDADE 

1 1 1 arnica Medico 15 5 14 4 14 14 

1.1.2. Clinica Pedditoca 37 33 33 33 33 

1.1.1 Clinica Cinirgica 17 6 22 22 22 22 

1.1A Clinica Cirargica Pediatrica 0 

1 I 5 UTI de Adultos 0 lo 

1 1 10 Outros o 0 

Total de Leitos 79 79 79 79 79 79 o o  

1.1.1 PACIENTES DIAS POR ESPECIALIDADE 

1.1.1 1 Clinica Medico 183 165 153 326 321 165 I 313 

1.1.1.2. Clinica Pedidtrica 277 320 507 704 646 378 2 S32 

1.1.1.3. Clinica Cirúrgica 196 244 201 210 207 109 1 167 

1 1 1 4.117! dc  Adultos  222 179 233 272 264 177 1 347 

Total de Pacientes dia por especialidade 878 908 1.094 1.512 1.438 829 6.659 

Obsen dafos referente a2 dias do meeo de unho. 

1.2. NÚMERO DE PACIENTES-DIA 

1 2.2. SOCIAIS 

1 2 2 1 SUS 878 908 1004 1512 1438 829 ( 6.639 

1 2 2 2 Gratudo 

Sub Total ( 2 ) 878 908 1.094 1.512 1.438 829 0 O 6.659 

Tot al de Pacientesidia/mes 878 908 1.094 1.512 1.438 829 11 0 o 6.659 

Media Diária de Pacientes 28,32 29,29 35,29 48,77 46,39 26,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,011 215 

1.2.1 NUMERO DE INTERNAÇÕES POR ESPECIALIDADE 

I 2 I 1 Chnica M6dico 25 29 17 22 29 18 140 

1 /1 2 Chnica Pediatoca 86 166 218 167 97 833 

1.2.1 3. Clinica Cirargica 2 145 123 121 127 66 703 

1.2.1.A UT! de  Adultos  19 22 27 26 20 132 

Total de intemagGes por especialidade 251 291 328 388 349 201 o o 1.808 

1.4. PORCENTAGEM DE OCUPAÇÃO 

1 4 I Clinica Médica 39,35% 39,28% 24,91% 77,85% 73,96% 49,11% 

14.2. Clinica Pediatriea 27,49% 36,87% 56,39% 80,91% 71,86% 47,73% 

1.4.3. Clinica Cirdrgica 28,82% 37,89% 35,25% 77,85% 25,68% 20,64% 

1.A4. UT! de  Adultos  71,61% 63,92% 75,16% 90,67% 85,16% 73,75%  

Porcentagem Geral de Ocupacio 35,85°A 41,04% 44,67% 63,80% 58,72% 47,81% 

1.5. MEDIA DE PERMANÊNCIA ESPECIALIDADES 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

HOSPITAL MUNICIPAL MOVI DAS CRUZES 

MOVI DAS CRUZES/SP 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

REA' IZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

1.5 I. Cliniea Médica 5,08 4,02 4,37 7.78 6,29 4,71 

1.5.2. Clinica Pediátrica 3,18 3,47 3,07 3,32 3,73 3,67 

1.5.3.  Clinics  Cirúrgica 1,64 1,75 1,56 1,74 1,55 1,60 

L5.4. I JTI de Adultos 9,29 4,71 6,65 6,63 7,33 6,32 

Média Geral de Permanineia 2,31 1,83 1,95 2,35 2,43 4.08 

1.7. NÚMERO DE CIRURGIAS NO BLOCO OPERATÓRIO 

L7.1. Cirurgias Grandes 5 7 1 5 0 18 

1.7.2. Cirurgias Medias 55 62 56 72 55 68 368 

1.7.3. Cirurgias Pequenas 56 74 67 55 56 308 

Total de Cirurgias 116 143 123 128 116 68 0 11 11 11 0 0 694  

1.8. TOTAL DE CIRURGIAS POR CONVÊNIO 

11.8.1. Sus 116 143 123 128 116 68 0 ) 1 I II 694 

Total de Cirurgias por Convinio 116 143 123 128 116 68 0 0 0 0 0 0 694  

1.11 SERVIÇOS AUX. DIAGN. E TRATAMENTO - SADT 

4) Radiologia 1079 1168 1656 2181 1924 1222 9 230 

42  Examen  Laborunino de Analises Clinicas 12332 12230 14596 13161 14907 8327 75 553 

43 Tomografin Computadorizada 108 119 136 140 173 101 777 

44 Ultrassonografia  /Doppler  656 630 536 548 666 253 3.289 

4.5 tiletrocargiomama 320 312 268 274 309 190 1.673 

4 6 ficocardlogranna 219 209 215 217 245 114 1.219 

47 Endoscopia 145 138 124 138 150 102 797 

4  ft  Colonoseopia 84 74 75 70 77 39 419 

49 Retossigmoidoseopm 2 4 J 2 19 

4.10 Nasofibrolaringoscopia 68 70 67 65 63 12 345 

4 11 Uromafi a 4 2 2 2 2 2 14 

4.12 Exames Anatomo Patologicos 247 274 266 252 272 236 1.547 

4 13 Polipcciomias 20 7 11 1 1 12 74 

4.14 Urodlnamica 4 4 5 4 4 3 24 

Total (1.11.1 + .... 1.11.19)Total 15.288 15.240 17.960 17.069 18.888 10.615 0 0 0 0 0 0 94.980 

Total (1.11.1 0...0 1.11.19)SUS 15.288 15.240 17.960 17.069 18.808 10.615 0 0 0 0 0 0 94.980 

1.12. AMBULATÓRIO E URGÊNCIA 

1.12.1. Consultas - Total 8904 9519 11270 12160 12914 10.327 65.094 

Consultas- SUS 8.904 9.519 11.270 12.160 12 914 10.327 65.094 

Total (1.12.1 + ... + 1.12.4) Total 8.904 9.519 11.270 12.160 12.914 10.327 65.094 

2. RECURSOS HUMANOS 

2.3. RECURSOS HUMANOS -TOTAL 

23.1. Administracno 135 134 133 136 133 133 

/3.2. Enfermagem- "Fotal 171 172 170 169 169 169 0 0 0 0 0 0 
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JANEIRO  FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL  

REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

2.3 2 1 Enfermetros 4 4 39 39 39 39 

2.3.2.2 Teemcos de Enfermagem 130 131 131 130 130 130 

2.3 23 Auxiliares de Enfermagem 

2.1 24.Atendentes de Enfermagem 

213 snur 9 9 9 

2 3 4 IsIutnção 24 25 24 24 24 24 

23 5 Limpen e Higienizaçaii 40 46 41. 7 46 46 

2.16 Processamento da Roupa 3 

2.3 7 Manuteneno / Segurança 8 7 7 

Sub 10 01(5 ) 396 397 393 396 391 391 o 11 

2.38. ()bras 

239. Medicos empregasi 0 

2.3 10 Outs. 

Sub total(S) o o 0 0 0 0 

TOTAL GERAL (5+6) 396 397 393 396 391 391 o 0 11 

2.4. ROTATIVIDADE 

24 1 Admissnes 4 2 

2 4 2 lkinnssnes 3 7 

2 4 3 Fungi nano. At) dos 9 15 15 15 

2.5. CORPO CLiNICO 

25 1 Medicos 82 56 87 83 89 77 

2 5 2  Outros  18 38 38 38 3% 40 

1201 1241 971 121 991 77 O o 0 o 

2 2 2 2 2 

210 278 274 293 302 838 o 0 11 o 2.195 

179 256 250 251 244 552 1 732 

3 22 24 42 58 286 463 

74610 74930 74090 74720 73890 9771 302.011 

176 504 176504 168.499 168.499 168499 168.499 1.027.003 

752.951 758951 753 879 760.610 749.541 505.260 4.281 199 

3. ATIVIDADES SOCIAIS 

Tula! 

2.6. PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

26 I Portadores de deficiencia fisica 

1
2.7. ABSENTEISMO 

1 2.8. BASE SALARIAL 

2 71 HORAS PERDIDAS 

2.7.1 I Atrasos 

2/.1.2 Faltas  (*Utica  s ou ngo) 

2/.1.3 Saida,  Antecipadas  

2 7 2 Horns  Planejadas  

2 7 2.1. Horas planejadas (CLT) 

18.1  Tow!  de salirios nominais (enfermagem)  

2.8.2 Total de salarios nominais) demais funçnes ) 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

HOSPITAL MUNICIPAL MÓGI DAS CRUZES 

MOGI DAS CRUZES/SP 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

HOSPITAL MUNICIPAL MOGI DAS CRUZES 

MOGI DAS CRUZES/SP 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

3.2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

3.2.1 Pessoas Atendidas 330 276 215 540 671 2032. 

3.3. EDUCAÇÃO 

3 3.1 Cursos Ministrados 43 74 62 53 27 259 

3 3.1.1 Numero de  Participant.  639 673 1261 577 397 3.547 

3.3.2. II:inn:Ma/Ai/  am  Cursos Extem os t. 3 67 2 75 

33.3. Namoro de Estagiários 30 50 29 20 20 149 

4. ATIVIDADES ECONÔMICAS 

4.1. RECEITAS 

4.1.1 RECEITAS OPERACIONAIS 

4.1 1 6 Outras 3 365  OM  .3 365.000 3471333 3 330.0(0) 3 380 933 2 817 444 19729711  

Sub-Total de Receitas Operacionais. ( 1 ) 3.365.000 3.365.000 3.471.333 3.330.000 3.380.933 2.817.444 0,00 01/0 0,00 0,00 0,00 0.00 19.729.711 

-1.1.2 RECEITAS NÃO OPERACIONAIS 

4 1 22 Doa /I/ /s 

1 

730 103,59 166.90 402.58 23/41E60 382.04 3.825 

4 1.2 3 Financoras 680 98,10 141,45 765,81 130,00 138/1 1 962 

4 1 2.6 Outras 

Total de Receitas Nio Operacionais ( 3 ) 1.418 202 308 1.168 2.171 520 - 5.787 

Total de Receita, ) 1 - 2 + 3 ) 3.366.418 3.365.202 3.471.642 3.331.168 3.383.104 2.817.965 19.735.499 

4.2. DESPESAS 0  

4.2.1. DESPESAS OPERACIONAIS 0 

4.2 I 1 Pessind Proprio I (74265 1.188.141 1.216 818 1 197.066 12587')) 1 338 017 7.373 899 

4.2 1 2 I incargos Sociais 142 104 141 325 130 224 139 622 146.745 93 073 793.992 

42 I 3 Beni:En:Ms a Funchtminos 58 379 6561(5 50 307 59 415 60 197 55 094 357.798 

4.2.1.4 Serviços de Terceiros (1/  Juridical  190 205 175 790 191.320 202 458 217176 172 432 1.140 381 

4.2 1.5 Serviços Medico', (I' Jurídico) 803 354 822 570 766.296 !I I 6.045 857 613 745 103 4 810 980 

42.) 6  Sox*.  de Tereemis (I' Foice) 

4.2.1.7 Itolsa Auxilio Estagiárms 0 

4.2.1.8. Seguros/Contratos de Manutençáo/Perietdicos 147.941 175.525 166.926 151.879 160.799 122.735 925.806 

4.2 1.9 Cooperanvas 0 

4 2 1 10 Gases Medieinais 9.772 5.039 28.054 7.821 23.806 (3303) 71 108 

4/.1.11. Mal  Mod  Reembolsevel 151414 135.176 158.123 194.465 174.375 109 789 925.343 

4.2.1.12. Mal. Med. nlo Reembolstivel 50.508 66.251 69 604 92.825 62,295 48.814 390.296 

4.2.1.13. Gaeros Alimenticios 71.039 61.123 66 840 877)5 95.064 68)45 449930 

4.2.1.14. Telefone 15.334 16 113 12.152 1517! 1540)9 15 072 88.850 

4.2.1.15.  Ague  32.368 31 248 30.730 44.380 31414 33 109 203.249 

4 2.1.16. Energia Eletrica 135 899 118.204 120.489 109.137 6)984 98.874 64E588 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

HOSPITAL MUNICIPAL MOGI DAS CRUZES 

MOGI DAS CRUZES/SP 

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

4 2117. Alugueis 40 697 4/581 42.164 41.454 41.767 40 263 248.925 

4./1.18. Impostos, Taxas c Contfibuit;fics 644 644 

4./1.19.  Combustive.  e Lubriticantes 10 598 10 175 13.752 14.762 14H36 64 123 

4.2 1.20 Outras 2551)2 311)89 30029 25.924 45.809 30.148 188 302  

Sub-Total das Despesas Operacionais ( 4 ) 34161.379 3.086.599 3.101.828 3.200.936 3.267.681 2.968.988 0,00 0,00 0510 0,00 0,00 0,00 18.687.412 

4.11.22. Deprociacno 

4.2 1.23. Cola Patronal ( ('rovai3o) ( 

Total das Despesas Operacionais ( 5 ) 3.061.379 3.086.599 3.101.828 3.200.936 3.267.681 2.968.988 0,00 0,00 0,00 0,00  OA  0,00 18.687.412 

4.2.2. DESPESAS NA() OPERACIONAIS 

1 2 2 I. Famuceiras 61(59 (7426 17.189 I6644 61)6(1 8879 72 257 

4227 Outras 149.218 (33032 171 1 I i 181 825 (97890) 177.831 .1(309)!1  

Total de Despesas nio Operacionais ( 6 ) 155.277 170.458 188.304 198.469 203.950 186.710 - 1.103.168 

Total de Despesas (5+6) 3.216.655 3.257.057 3.290.132 3.399.406 3.471.631 3.155.698 0,041 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19790379 

4.7. DISPONÍVEL (I) 

4 7.1. 13ancos - C/C 42 

4.72 Banco, ApItcayites 

4.7 4 Outros 618 (357 540 2(05) 37 2(00) 

Tola 1(1) 618 1.357 582 2.000 37 2.000 - 

4.8. CRÉDITOS (2) 

4 83. A  toucher  5.584 757 32)5.1(49 3 546.409 1 560.269 35)59260 3 070 347 

4.8.7. A receber de Outros 9551) 10 626 I 614 37 346 243 

4.8.8 A receber de Ten:elms 

4 8 9 A rtgarber de Functonanos 359 46.418 8(69'! 67 476 345 

4.8 10 A Receber de Pacientes Particulares 

48 II Estoques 681 531 686 140 572 898 483 322 422 481 359 738 

48 12 Segurou / Contratos de Manutenyâo / Pernidttios 8495)) 78.961 71.649 431)27 54 228 28.87! 

48 13. Outras ((8(4519 3.989 854 I 623 209 1.473.431 2.3(0,467 2.843.403 

Tota1(2 ) 7.365.666 8.027.048 5.899.477 5.664.871 5.843.024 6.302.359 0,00 0,0)) 0,00 0,00 0410 0,00  

4.9. PERMANENTE (3) 

4.9.1. Inymilmentos 

49.2. knobilizado 772.725 778.495 778.493 778.495 778.493 

4.9.3. Diferido 1.595 1.650 1.650 1.630 1.650 

Total(3) 774.320 780.145 780.145 780.145 780.145 0,00 0410 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total Ge0 al (1+2+3) 8.140.603 8.808.550 6.680.204 6.447.016 6.623.205 6.304.359 0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

4.10. EXIGÍVEL 

4 10 1 Ousara! PrOprio 823.082 855.838 862 234 864.426 899 519 1(90)267 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

HOSPITAL MUNICIPAL MOVI DAS CRUZES 

MOVI DAS CRUZES/SP 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

REA' IZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

4.10 2. Encargos 6oc66. 185 264 180.874 177.763 175.084 181.664 340.890 

4.10 1 ProviAo do I 3o SalUrio 88090 176.651 260.426 349.882 437.870 488.579 

4.10 A  Pro  isgo do  Fen.  1 354 285 1.351.431 1.378 1123 I .386.604 1 413.731 1.417 229 

4.10.5. Encargos s/ Provisries 1 787.448 1 838 416 1 863.828 1 915.445 1.961.766 1.787 988 

410.6. Servmos  Medicos  798 977 81821/ 767 494 818 354 854 246 1.583 647 

4 10.7 Senmos do  'Fumy-0s 1 039 739 1 079 152 I 099.543 720 190 755.298 852 531 

4 10.8 /orooc+Ioros Consumo 328.470 266 340 218 026 203.021 194.249 31.090 

4.10.9. Fomecedore8 - Imohillzado 980 2.300 

4.10.10 Contas a Pagar 155 163 156 683 159 182 155 925 166 576 128 164 

4 /0 11.11mprestimos 

4.10.12 Futanciamentos Propnos 812 1.433 

4.10 13.19nanciamentos de  Ts oros 

Total ( 4 ) 6562.097 6.725.895 6.786.518 6.589.743 6.896.353 7.695.385 - 

4.11. DIREITOS LIQUIDOS ( 1 + 2 - 4 ) 804.187 1.302.509 (886.460) (922.872) (1.053.292) (1.391.026) 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00  

4.12. EXIGÍVEL A LONGO PRAZO ( 5 ) 

4.13. PATRIMÔNIO LIQUIDO ( 1 + 2 + 3 - 4 ) 1.578.5116 2.082.654 (106.315) (142.727) (273.148) (1.391.026) 

S. INFORMAIOES GERAIS 

5.1. QUANTIDADE APRESENTADA DE SIA/SUS - FÍSICA 28 788 30 959 40 096 4288! 43 753 186.477 

5.2. VALOR APRESENTADO- SIA/SUS 226 656 227 944 271 845 278.760 291.220 1.296.425 

5.5. QUANTIDADE APRESENTADA DE A.I.H. - FÍSICA 238 281 330 384 362 1.595 

5.6. VALOR APRESENTADO - A.I.H. 199 472 233 829 251 469 335 633 318022 1.338.426 

5.7. LAUDOS EM EXCESSO NO MÊS 

5.8. LAUDOS EM EXCESSO - ACUMULADO 

5.9. TOTAL DE SAÍDOS POR ESPECIALIDADE NO MÊS 

5.9 I. Clinica Medieu 39 50 39 53 63 35 279 

59.2 Clumea Peduanca 83 90 163 211 167 103 817 

5.9.3. Climea Cirürgica 116 141 128 120 132 68 705 

5.9.5.  UT!  do Adultos 4 4 1 5 3 6 23 

5.11. TOTAL DE SAIDOS NO MÊS 242 285 331 389 365 212 0 0 0 0 0 0 1.824 
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MOGI DAS CRUZES/SP 

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS ANO 

9.5.- RESUMO 

95 1 Total de Entrada, (1+2) 2.622.985 4.012.921 2.884.828 3.316.139 4.908.593 2.806.646 

9 5 2 Total de Saula, (3))4) 2.910.681 3.138.688 3.151.841 3.464.112 4.074.291 2.267.666 

Saldo do  Wit (1-1-2-3-4) -287.696 87-1.233 -267.013 -147.972 834.302 538.981 0 0 0 0 0 0  

9 5 3 Saldo do  KS.  Anterior 1.225.499 937.803 1.812.036 1.545.023 1.397.050 2.231.352 2.770.333 0 0 0 0 0  

Saldo Atual 937.803 1.812.036 1.545.023 1.397.050 2.231.352 2.770.333 2.770.333 0 0 0 0 0  

10. DÉBITOS VENCIDOS 

19 1 Fmentuantentos Ilancanos 

10 2 Tonweadores 

10 3 Encorgon Sootntn 

0.4 (Juno,  (Curio  C orporat IN o (omparulhadol 

SOMA DOS DÉBITOS VENCIDOS 0,011  OM  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

II. CRÉDITOS EM ATRASO 

11 2 C6811tm, em Atrallo  Cons  érno A 5 584 757 3 2)5049 3 546 409 3 560 269 31)59 260 3 070 347 11 O 0 () 

SOMA DOS CRÉDITOS EM ATRASO 5.584.757 3.215.049 3.546.409 3360.269 3.059.260 3.070.347 0 0 0 0 0 0  

106 'Rudd -e ItuW.  silva  

inanceiro 
ookeo 

554r 
Hasp, tAstel-tiogiaisCruaes 

 
HMM 
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