EDITAL N° 001 - ABERTURA DE VAGAS

INSCRICOES, RECRUTAMENTO E SELECAO E VAGAS EM

T Pré-Sadde — Unidade de Pronto Atendimento — Dra. Corasi, | “mm
‘ Mogi das Cruzes/SP

Assisténcia Social ¢ Hospitalar

CAPITULO | - DO PROCESSO SELETIVO

1. Os candidatos interessados em participar deste processo seletivo conduzido pela Pro-
Salde para a Unidade de Pronto Atendimento — Dra. Corasi em Mogi das Cruzes/SP,
deverdo observar os critérios e requisitos ora definidos neste Edital.

Titulo | — Das Inscricbes

2.  Os candidatos poderéo inscrever-se:

2.1 Enviando seu Curriculo atualizado para o e-mail: selecao@prosaudesp.org.br.
Obrigatoriamente o Curriculo devera conter o cargo pretendido e a citacdo: UPA — Dra.
Corasi.

2.2 A partir da data de divulgacéo deste edital, seu Curriculo podera ser enviado até o dia
20/11/2016 e apds esta data, serd arquivado em nosso Banco de Dados.

Titulo Il — Das Inscri¢cfes para Pessoas com Deficiéncia

3. Das vagas que estdo contempladas neste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma dessas
vagas, o candidato devera:

a. No ato da inscricdo por e-mail, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b. Apresentar o Laudo Médico (cOpia autenticada ou original) com validade de 12 meses
constando: espécie da deficiéncia, grau da deficiéncia, nivel da deficiéncia, codigo
correspondente (segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID), data de
expedicado do laudo, assinatura e carimbo com CRM do Médico.

c. Copia do CPF (copia simples).

O candidato que apresentar laudo que NAO contenha qualquer um dos itens mencionados
acima, passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

Titulo 1l — Do Processo de Recrutamento e Selecéao

4. O Processo de recrutamento e selecdo de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

4.1Etapa | — Andlise do Curriculo frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga e
convocacao dos pré-aprovados para participacdo do processo seletivo.



mailto:selecao@prosaudesp.org.br

Os candidatos selecionados na avaliagdo curricular poderdo ser convocados para as
demais etapas do processo seletivo a partir do dia 21/11/2016.

4.2 Etapa Il — Aplicacdo de prova de conhecimentos gerais ou especificos com redacéo.
Os candidatos pré-aprovados serdo convocados para participar da entrevista final,

4.3 Etapa lll — Entrevista pela area de Recursos Humanos e técnica. Os candidatos pre-
aprovados participarao da avaliacdo psicoldgica;

4.4 Etapa IV — Aplicacao de teste psicolégico ou comportamental nos candidatos pré-
aprovados na etapa lll;

Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo (ha etapa IV) serdo notificados
através de e-mail ou contato telefénico. A lista de aprovados estara disponivel para
divulgacao no site da Pr6-Saude a partir do dia 12/12/2016.

Apos o total preenchimento do quadro de recursos humanos, os dados dos candidatos ndo
aprovados na etapa IV serdo mantidos em banco de dados para futuras avaliacoes.

A Pro-Saude podera utilizar o banco de concursados da Area de Satde do municipio para o
preenchimento de vagas nas contratacdes de pessoal para a prestacao de servigos.

4.5 Preencherdo as vagas disponiveis, os candidatos aprovados na Etapa IV, conforme os
itens a sequir:

4.5.10 candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da documentacao
requerida, sob pena de ser desclassificado do processo caso hao cumpra com o prazo.

4.5.2 A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoria e imediata,
tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Titulo IV — Dos cargos

5  As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios
e as normas técnicas aplicaveis aos cargos e a legislacédo trabalhista vigente.

Cargo Quantidade Carga Requisitos minimos
de vagas horéria
mensal de
cada cargo
Secretéria 1 220 Ensino Superior em Secretariado,

Administracdo ou areas afins.
Desejavel pos-graduacao na area.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento intermediario do pacote
office.

Jovem Aprendiz 3 100 Ensino Médio Cursando.

Conhecimento basico do pacote office.




Enfermeiro - SCIH / NEP /
Qualidade

220

Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Especializacdo em SCIH
ou areas afins. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Experiéncia de 06 meses em Infecgéo
Hospitalar.

Enfermeiro

10

180

Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Desejavel especializa¢éo
em saude publica. Registro ativo no
Conselho Regional de Classe.

Experiéncia de 06 meses na area da
enfermagem.

Técnico de Enfermagem

38

180

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
de Enfermagem. Registro no Conselho
de Classe.

Experiéncia de 06 meses na érea da
enfermagem.

Assistente Social

150

Ensino Superior Completo em Servico
Social. Desejavel especializacdo em
Saude Mental, Saude Publica ou areas
afins.

Experiéncia de 06 meses na area.

Técnico de Radiologia

120

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
de Radiologia Médica. Registro no
Conselho de Classe.

Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo.

Copeiro

180

Ensino Fundamental Completo.
Desejavel Ensino Médio

Desejavel experiéncia na area.

Farmacéutico RT

220

Ensino Superior Completo em
Farmécia. Registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia de 06 meses em unidades
hospitalares.

Auxiliar de Farmécia

220

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
em Farmacia.

Desejavel experiéncia na area.

Auxiliar de Higienizag&o

14

180

Desejavel Ensino Fundamental
Completo.

Desejavel experiéncia na érea.




Auxiliar de Rouparia

220

Ensino Fundamental Completo.

Desejavel experiéncia na area.

Lider de SHL

220

Ensino Médio Completo ou Curso
Superior em curso.

Experiéncia de 06 meses em Servigos
de Higiene e Limpeza.

Oficial de Manutencéo Il

220

Ensino Médio Completo.

Experiéncia de 06 meses na area de
manutencao.

Recepcionista

13

180

Ensino Médio Completo. Desejavel
Ensino Superior Cursando
Administracd@o ou areas correlatas.

Desejavel experiéncia na area de
atendimento/recepc¢ao. Conhecimento
basico do pacote office.
Conhecimentos em PABX e FAX.

Lider de Atendimento

220

Ensino Superior Completo em
Administrac@o ou areas correlatas.

Experiéncia de 06 meses em
supervisionar setores de atendimento.
Conhecimento basico do Pacote Office.

Auxiliar Administrativo

180

Ensino Médio Completo. Desejavel
Ensino Superior Cursando em
Administracéo, Ciéncias Econdmicas
ou areas afins.

Desejavel experiéncia na area
administrativa, preferencialmente em
servicos de saude. Conhecimento
basico do Pacote Office.

Faturista

220

Ensino Médio Completo. Desejavel
Ensino Superior Cursando em
Administracéo, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contébeis ou areas afins.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento em rotina de
faturamento e intermediario do Pacote
Office.

Assistente Financeiro

220

Ensino Médio Completo. Desejavel
Ensino Superior Cursando em
Administracéo, Financas ou Ciéncias
Contébeis.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento basico no pacote office.




Analista de Recursos
Humanos

220

Ensino Superior Completo em
Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos, Administracdo ou areas
afins. Necessario Conselho de Classe
Ativo.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento basico do pacote office.

Auxiliar Administrativo

220

Ensino Médio Completo. Desejavel
Ensino Superior Cursando em
Administracao, Ciéncias Econémicas
ou areas afins.

Desejavel experiéncia na area
administrativa, preferencialmente em
servicos de saude. Conhecimento
basico do Pacote Office.

Assistente  Administrativo
de Compras

220

Necessario estar cursando Ensino
Superior em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Econbmicas ou
areas afins.

Experiéncia na area de 06 meses.
Conhecimento basico do Pacote Office.

Supervisor Contabil

220

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis. Desejavel pés-graduacgéo
completa na area contabil ou areas
afins. Possuir CRC ativo.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento avancado do pacote
office. Conhecimento de gestédo de
pessoas.

Técnico de Seguranca do
Trabalho

220

Ensino Médio Completo e o Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho.
Desejavel estar cursando Ensino
Superior em Engenharia e Seguranga
do Trabalho.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento intermediario do pacote
office.

Técnico de Informatica

220

Ensino Médio Completo. Necessario
curso Técnico de Informatica.
Desejavel Ensino Superior cursando
em Informatica ou areas afins.

Experiéncia de 06 meses na area.
Conhecimento intermediario do pacote
office. Desejavel conhecimento em
infraestrutura, manutencéo de
hardware, software e banco de dados.

Mogi das Cruzes / SP, 16 de Novembro de 2016.




